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! OGGETTO:

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI RETRIBUITT ANNO
2021 E CONSEGUENTE RIPARTIZIONE DELLE QUOTE SPETTANTI ALLA
RSU, ALLE 00.SS RAPPRESENTATIVE PER IL COMPARTO SANITA®, ALLA
DIRIGENZA AFFERENTE L’AREA SANITA’ E ALLA DIRIGENZA AFFERENTE
ALL'AREA FUNZIONI LOCALL
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IL DIRETTORE ])ELL’U.D.C. GREF

ATTESTA CHE LA SPESA DI €., iianin SCATURENTE DALLA PRESENTE
PROPOSTA E' IMPUTATA AL CONTO DEL BILANCIO ECONO-
MICO PREVENTIVO 2022, CHE PRESENTA LA NECESSARIA COPERTURA FINAN-
ZIARIA COSI’ COME SI EVINCE DALLA VERIFICA DELLE DISPONIBILITA® PRE-
SENTI SUL SUDDETTO CONTO ALLA DATA DDIERNA
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ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA SPESA NE’ ALTRI
ONERI A CARIC(ﬁ DEL BILANCIO AZIENDALE
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IL DIRETTORE F.F. DELL'U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
VISTO il D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022 con il quale il Dr. llario Lazzaro & slalo nominalo, ai sensi dellarl. 2, comma 1 del Decrelo Legge n. 150

del 10 novembre 2020, convertilo con modificazion] nella Legge 30 dicembre 2020, n. 181, Commissario Straordinario dell Azienda Sanitaria Provin-
cizle di Calanzarno;

VISTA la deliberazione del commissanio Shrzordinario n. 77 del 28 gennaio 2022;

VISTIil DiLgs 502/92 e s.m.i. el D.Lgs. 165001 e s.m.i;

RICHIAMATI i sequenti aricofi del D.Lgs. n:165/01 & ss.mm.ii.;

—  arl. 42, in materia di diritti 2 prerogative sindacali nei luoghi di lavorg,

~  ail. 43, recanie la disciplina della rappresentativita sindacale i fini della conlrallazione collettiva;

—  ait, 50, in materia di aspetiative & permess sindacali;

VISTI il CONQ del 13/07/2016 per la definizione dei comparli e delle aree di conlraltzzione collettiva nazionale, sottoscritto tra IAgenzia per la

Rappresentanza Megoziale delle Pubbliche Amminisirazioni (A R.A.N) e le Confederazioni Sindacall ed in particolare Mart.7 che ha aggregalo i

dirigenti defle amministrazioni pubbliche nelle seguenti aree autonome di conlrattazione colletiiva:

- Area della Sanild che comprende i dirigenti medici, veterinari e sanilar delle amministrazioni del comparto Sanita, ivi compresi | dingenti delle
professioni sanitare di cui 2ifart. 6 della leoge 10 agosto 2000 n: 251;

. Area delle Funzioni Locali che comprend i difigenti amministralivi, lecnici e professionali delle amministrazioni del comparto Sanitd;

VISTO il CCNG del 04.12.2017 modificalo dal CCNQ del 19.11.2019 che disciplina per il fiennio 2019-2021, le modalita di utiizzo di distacchi,

aspellative, permessi, nonché delle altre prerogalive sindacali e dispone in materia di riparfizione dei permessi sindacali per Mespletamento del

mandzlo, e in particolare:

- gli arit.10,11 e 12 che definiscono Ia fitolarita de! diitto alla fruizione dei permessi sindacali, i crilesi di fipariizione degli stessi; la percentuale di
eventuale ufilizzo da parte degli stessi; la percentuale & eventuale ufilizzo di parle degli stessi da scorporare per destinarla alfimpiego in forma
cumulata a fivello nazionale;

- T'at.33 che, per quanio riguarda le Aree Dirigenziali sanita e Funzioni Locali stabilisce:

a. meitumﬁlgmlemnplmsﬁmdeipamwsﬁsimiémmﬂhﬁuinﬁﬂnﬁuﬂip&rdmmﬁﬁgmﬁehserﬁ;hﬂadalad&lﬁ di-
cembre deil'anno precedente a cul si riferisce la compedenza, di cui;

3} n. 30 minuti da destinare alla Rappresentanza Sindacale Unitarie (RSU) aziendali;
b) n. 30 minuti da destinare alla fruizione da parle dei dipendanti dirigenti sindacali delle 00.55. rappresentalive;

b. chei dipendent in posizione di comando o fuori ruolo devono essere conteggiati Ira i dipendenti in servizio presso I'amministrazions
dove sono ulilizzali;

¢. chei permessi di cui alla letlera a) devono essere uili esclusivamente dalla RSU non appena quesfullima, a seguilo degli accordi
gll'art. 36, comma 1 (nomme transilorie — aree dingenziali), verrd eletla;

d. che i permessi di cui alla lefiera b} possono essere ulilizzati in forma cumulativa - a livelio nazionale- nelta misura massima del 45%
della quola a disposizione;

e. che il coningente di cui 2lla lettera b) & attribuilo alle organizzazioni sindacali rappresentative di cul alfart. 37, comma 4, dal CCNQ
18,11.2019, indicate nelle tavole allegate al medesimo conlratlo, secondo le modalita indicate nell'art.11 sempre del medesimo contral-
to;

i.  che nelle more della costituzione defle RSU anche per le Aree della Dirigenza, la ripartizione del confingente dei permessi in ciascuna
smministrazione sara attuata fra le dilale organizzazioni sindacali rappresentative, sulla base del solo calcolo dato associalivo espres-
s0 dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ambito consi-
deralo, lemmi restando i periodi di rlevazione e le allre modalita previste dallarticolo 11(Criteri di ripartizione dei permessi per

~ Pespletamento del mandalo);

DATO ATTO che I'art.28 del CCNQ del (4N 212017, come medificzlo dal CCNQ del 19.11.2018, per quanio riguarda I'Area del Compario slabilisce:

- che il contingente complessivo dei permessi sindacali & quantificato in 60 minuti per ciascun dipendente in senvizio alla dala del 31 dicembre
dell'anno precedente a cui si riferisce 1a competenza, di cul;

2) n. 30 minuli da destinare alla Rappresentanza Sindacale Unitarie (RSU) aziendali;
b) n. 30 minuti da destinare alla fruizione da parte dei dipendentl dirigenti sindacali delle 00.55. rappresentative;

- che i dipendenti in posizione di comando o fuer ruolo devono essere conleggiali ira i dipendenti in senvizio presso Famministrazione dove sono
utilizzali;

- che i permessi di cui alla lettera b) possona essere ufilizzati in forma cumulaliva — a livello nazionale - nelta misura massima del 38% della quota a
disposizione;

- che il contingent di cui alla letiera b) & altribuito alle organizzazioni sindacali rappresentative di cui dfar. 31, comma 4, del CCHQ 19.11.2019,
indicate nelle tavole sllegate al medasimo contrato, secondo le modalita indicale nell'ar 11 sempre del medesimo conlratio- che I riparlizione del
confingente dei permessi sindacali deve essere altuata fra le citale Organizzazioni Sindacali Rappresentative, sulla base del dalo associalivo
espresso dalla percentuale defle deleghe per il versamento dei contribuli sindacali rispetto al lotale delle deleghe rilasciata nell'ambilo considersto,
risuliante zlla data del 31.12.2019 e rilevalo sulla busta paga del gennaio 2020 e il dato elellorale, risuliante dalla percentuale dei voli otfenuli
nellultima elezione delle RSU rispetto & totale dei voli espressi nell'ambilo consideralo;

CONSIDERATO che i sensi dellartil, comma 3, del CCNQ del 04H2/2017 modificalo dal CCNQ del 19.11.2019, prima di procedere

2ll'assegnazione del monte ore annuo di competenza di ogni organizzazione sindacale Amministrazione dovra detrare, dal confingente di spettan-

za di cizscuna Sigla, una quota pani alleventuale percentuale di permessi ulilizzali in forma cumulala ai sensi degli atl.28 2 33 del medesimo con-
fratio;

TENUTO CONTO che FARAMN. con delibera n® 1 del 15.01.2019 ha pubblicalo ed approvato le labefle contenenti, per il triennio contrafiuale

201972021, I'acceriamento provvisorio della rappresentativila defle 00.5S. nelle aree e comparii di contraliazione;

- cheil recente CCNQ del 19.11.2019 ha confermato, nella tavola n® 5 "comparto sanita distacchi” e nella tavola n® 12 "permessi per e
riunioni di organi smi direttivi statular”, le organizzazioni sindacal sopra indicate;

VISTE le tabelle ARAN relalive alle quole ulilizzale a ivello nazionale in forma cumulata dei permessi sindacali (2019-2021) ed in particolare, le

tabelle relative alf Area Sanitd, allArea Funzioni Locali ed &l Comparlo Sanil3;

TENUTO COMTO che ai sensi dellart.31 quinguies del decielo —begg_,g)a_;'g oitobre 2020 n® 137, per come converlilo nella legge 18 dicembre 2020

n® 176, la rilevazione delle deleghe per le ritentte del contributo sindacale — che avrebbero dovulo operarsi con riferimento alla dala del 31 dicem-

bee u.s. — sard effcfiuata alla datadel 31 dicembre 2020; -~~~ 7

- chelostesso aricolo, che fiproduce Foriginaria formulazione della 15 del decrelo legge 30 novembre 2020, n® 157, proroga il manda-
o delle RSL in scadenza nella prossima primavera, in allesa che si registrino le condizioni per la lenuta delle elezioni per il lord finno-
va, che dovr3 avvenire enlro il lermine stabilite del 15 aprile 2022;

- che sono dunque sospesi, allo stato, le atlivita e gli adempimenti legali alla evazions delle deleghe e alle procedure eleftoral RSU
nonché i relativi censiment dei dati, operali a regime da A.RLAN. allraverso la propria piatiaforma dedicals;



RILEVATO che per il dalo eleliorzle del Comparto, da rilenersi ancora valido ed ulifizzabile, si fa rifedmento @ verbale dellullima elezione della
RSU ded 17-13 aprile 2018, parzizimente uiiizzabile ai fini del caleolo del monle ore da destinare alla RLS.U. aziendale:

RITENUTO di procedere per il personale delta Dirigenza alla delerminazione ed alla successiva riparliziona del monte ore Aziendale alle 00,55,
sulla base dei paramelr esplicali nella finea operativa ARAN del mese di aprile 2020 e del CCNQ del 04.12.2017, modificato dal CCNQ del
19.11.2019; :

RILEVATO che i dipendenti a tempo indeterminalo in servizio al 31.12.2020 rsultano pari a 2630 di cui n® 2050 personalz del Comparto, n® 563
Uirigenti Area Sanila e n® 17 Difigenti P.T.A. e che le deleghe risultano n® 1318 di cul n® 966 per fl Comparto, n® 346 per la Dirigenza Area Sanild,
& n® 6 per la Divigenza Tecnica, Professionale, Amministraliva;

RITENUTO peranlo necessario procedere a determinare il monte ore complessivo dei permessi sindacal, rispetiivamente per le Aree dal Com-
pario Sanila, della Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza Artea Funzioni Locali come indicati nel prospetli allegati che sono parie integrante e
sostanzisle del presente atlo:

- Allegalo A: Comparto RSU Quantificazions del monle ore permessi sindacali Anno 2021con delerminazions del monle ore permessi
sindacali da atiibuire a ciascuna organizzazione sindacale rappresentztiva - Anno 2021,

- Allegalo B: Area Sanild: Quanlificazione monte ore permessi sindacali complessivo — Anno 2021 & delerminazione del monte ore per-
messi Sindacali per singola organizzazione sindacale rappresentaliva - Anno 2021.

- Allegato C: Quantificazione monte ore permessi — Anno 2021 e delerminazione del monle ore permessi Sindacali per singola organiz-
zazione sindacale rappresentativa - Anno 2021,

RITENUTO che il dirigente sindacale richiedente il permesso dovrd preventivamente comunicarlo al proprio diretto responsabile al fine di garantire
comungue la funzionalits dell'attivita lavorativa della struliura di apparienenza e consentire all'Azienda la trasmissione dei dati alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipatimento della Funzione Pubblica sliraverso il sito web GEDAP;

- che la verifica deflfeflelliva utilizzazione dei permessi sindacali da parle del Dirgente sindacale rienfra nella responsabilita

dell'organizzazione di appartenenza dello stesso;
TENUTQ CONTO che il presente provvedimenio non comporta oneri a carico dell' Aziendsa;
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistrulioria effelluata, nella forma & nella sostanza & totalmente legitimo e ulile per il
senvizio pubblico, si sensi dellfal. della legge 20194 e successive modifiche, nonché alla strequa dei crited di economicita e di efficacia di cul
allarl.1, prima comma, defla legge 241/20, come modificalo dalla legge 15/2005.

PROPONE

DI DETERMINARE, per | molivi espressi in narrativa che si intendono integraimente riporiati, che:
per Fanno 2021, il continente di permessi sindacali spettanti alla RSU ed alle 00.55. rappresentative, fruitili da perle dei diigenti sindacali, &
quelio lustralo nel dettaglio nei prospetii allegati che sono parie inlegrante e soslanziale del presente stto:

1. Allegato A: Comparto RSU Quanlificazions del monle ore permessi sindacali Anno 2021con delerminazions del monte ore permessi
sindzcall da alibuire a ciascuna organizzazione sindacale rappresentativa - Anno 2021,

2. Allegato B: Area Sanita: Quanlificazione monle ore permessi sindacali complessivo — Anno 2021 & delerminazione del monte ore per-
messi Sindacali per singola organizzazione sindacale rappresentativa - Anno 2021,

3. Allegato C: Quantificazions monte ore permessi - Anno 2021 e determinazione del monle ofe permessi Sindacali per singola organiz-
zazione sindacale rappresentativa - Anno 2021,

- ned caso le Organizzazioni Sindacali risulfing aver utilizzato dei permessi in misura superiore a quella spefiante, dowra essere restiluito
all'Azienda il corrispeltivo economico delle ore di permesso non spellant;

- lalruizions dei permessi da parie del personzle dipendente dellAzienda dovra avvenire secondo crileri e nel rispetto defle modalita
previste dalla normativa richiamala in premessa;

DI DEMANDARE alfUfficio Relazioni Sindacali il compito di rasmettere il presente provvedimento alta RSU aziendsle ed alle 00.58. del Com-
parto e delle due Aree della Dingenza;
]} smBrLLRE che: ' '
sl procederd ad adeguare la ripariizione del monte ore del permessi slabilili nel caso di eventuali ulterion indicazioni dervanti da modifi-
che nommative, e da successivi contratli collelivi nazionali quadro o dall ARAN;

- lafruizione di permessi sindacali retribuiti, espressi in ore e minuti per l giomo stabilito, va prevenlivamente concordata con il Difgente
Responsabile della Struttura al fine di garantire la funzionalita defla fruizione;

- il dingente sindacale richiedente il permesso dovra preventivamente comunicarlo al proprio diretto responsabile al fine di garantire co-
munque la funzionalita dell'atlivith lavoraliva della strutiura di apparienenza e consenlire s Azienda la irasmissione dei dati alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri Dipariimento della Funzions Pubblica atiraverso il sito web GEDAF;

- la verfica delfefleliva ullizzazione dei permessi sindacali da pae del Dirgenle sindacale rentra nella responsabilila
dell' organizzazione di appartenenza dello stesso;

- nel caso ke Organizzazioni Sindacali risultino aver utilizzato dei permessi in misura superiore a quella speltante, dovra essere restituilo
alf Azienda il corrispetlivo economico delle ore di permesso non spettanti;

DI DEMANDARE sl Ufficio Relazioni Sindacali il comgilo di irasmeliere il presente provvedimento alla RSU aziendzle ed alle 00.5S. del Com-
parto e delle due Ares della Dirigenzs;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sulla base la proposia del Diretiore £1. dell').0.C. Gesfione Risorse Umane

ACQUISITI pareri espressi dal Direliore Amminisiralivo e dal Direfore Sanitario per quanto di rispeltiva competenza;

DELIEERA
Di far propria la proposta che qui si inlende integralmente riporiala e rascritta, per come sopra formulata

/

IL uumssmo STW




U.0. AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
ADEMPIMENTI

La presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Ross Galati

La presente deliberazione & soggetta a controllo preventivo di legittimita ai sensi e per gli effett
dell’art. 13, comma 2, della L.R. 19 marzo 2004, n. 11 e s.m.i.

Inviata alla Regione Calabria in data Prot. n.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Doti.ssa Rossella Galati

Trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 12, comma 4, della L.R. 23 dicembre 1996, n. 43 in data : ' Prot. n.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella Galati

Pubblicata all’Albo Pretorioindata 1 & FEB, 2022

IL DIRETTORE AFFARI G LI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa ella Galati

Trasmessa al Collegio Sindacale in data 16 FEB. 2022

IL DIRETTORE AFFARI ERALI E ASSICURAZIONI
Dott#4a Rossella Galati
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